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Art 1° A "UMEAG Unido de Moradores Evangélico de Aparecida de Goinia, neste Estatuto
designada, simplesmente, como UMEAG, fundada em 21 de marco de 2016, constituida sob a
forma de associacdo sem fins lucrativos ou de fins nao economicos, regida por este estatuto €
pelas disposigdes legais aplicaveis, com sede na Av. Joaquim Barbosa Quadra ¢ 4 Lote 23,
Jardim Cristalino, Aparecida de Goidnia, Goias, CEP: 74963-040. '

Artigo 2° A UMEAG tem por finalidade a prestagao de servicos de natureza benetficente,
filantropica, educativa, artistica, cultural, turistica, ambiental, de assisténcia social e
habitacional, em todas as categorias.

Paragrafo Unico. Os servigos prestados s@o gratuitos € permanentes aos usuarios, sem
qualquer discriminag#o, de forma planejada, diaria e sistematica, ndo se restringindo apenas a
distribuicdo de bens e beneficios € a encaminhamentos.

Artigo 3° - A UMEAG tem prazo de duragao indeterminado.

Capitulo 1l
DOS OBJETIVOS, ATIVIDADES E AFINS

Artigo 4° Séo objetivos da UMEAG:

[- promover a integragfo entre a comunidade atraves de atividades sociais, favorecendo a
interacdo entre as pessoas:

[I- promover e organizar eventos e mutirdes com fim de arrecadacdo de recursos para a
associacio, bem como auxiliar a comunidade no que for necessario, conforme a possibilidade;
[1I- prestar assisténcia juridica aos associados;

V- arrecadar cestas basicas e outros donativos para doagfo as comunidades carentes;

V- representar os associados na tutela dos direitos coletivos lato sensu;

VI- atender e assistir criancgas, jovens, adultos, 1dosos e suas familias, desenvolvendo
trabalhos de assisténcia social, por intermédio de visitas domiciliares, cursos, orientacdo €
formaco moral, social e doméstica. atendimento material conforme a particularidade de cada
caso e consoante as disponibilidades financeiras da entidade;

VII- auxiliar e proporcionar aos pais e responsaveis, 0S meios indispensaveis ao atendimento
das suas obrigacdes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lein® 8.069, de 13 de
julho de 1990;

VIII- defender os direitos das pessoas socialmente marginalizadas, ajudando na construgao de
sua cidadania, bem como estimular ¢ desenvolver atividades para promo¢ao social, cultural,
educacional e profissional;

[X- prestar assisténcia médica, fisioterapia, terapia ocupacional, odontoldgica, psicossocial e
juridica;

X- desenvolver acbes que ajudem na recuperagdo e orientagdo de dependentes quimicos €
suas familias;
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XI- promover agbes de defesa de direitos, atengdo a saude psicologica, ressocializZagaeres
reintegracao social; |

XII- promover, nos parametros da lei, o desenvolvimento humano e a prosperidade social dos
grupos sociais em situacio de dependéncia de substancias psicoativas; Almithe Machado I. de
Sauza. Ritor de costre hina

XI1I- mstituir e/ou administrar cstruturas de lares, abrigos, centros de reabilitacdo e outras
finalidades de atendimento social ¢ hospitalar em dreas diversificadas € para todas as faixas
etarias (criang¢as, adolescentes, adultos e 1dosos), priorizando a assisténcia a grupos
especificos de pessoas que se encontram em situagdo de fragilidade e vulnerabilidade como
dependentes de substancia psicoativas (alcool, drogas etc.) e vitimas da exploracdo comercial
das drogas, bem como pessoas com transtornos mentais, emocionais € psicologicos;

XIV- garantir a assisténcia médica, sanitaria, odontologica e psicologica as pessoas de baixa
renda € em situagio de risco ou dependéncia de substancias psicoativas, sob os cuidados da
Associacdo, por meios proprios ou atraves de parcerias ou conveénios com instituicoes
publicas ou privadas;

XV- proporcionar assisténcia terapéutica a dependente de substancias psicoativas e alcoolicos
por me1o de comunidade terapéutica e clinica;

XVI- mmplantar, desenvolver, administrar, gerenciar centros destinados ao tratamento de
pessoas com transtorno psiquiatrico relacionado ao uso de substancias psicoativas;

XVII- desenvolver a¢des que ajudem na 1nsercao social e profissional da mulher;

XVIII- promover a difus2o cultural em todas as suas formas, oferecendo aos associados
cursos profissionalizantes e preparatorios para concursos, bem como informatica, musica e
outros, observado a possibilidade material da Associagao;

XIX- oferecer cursos de capacitacio em eletricidade basica, instalacdo hidraulica e montagem
de sistema de seguranca eletronica;

XX- prestar servigos de instalagdo elétrica, montagem de sistemas de seguranca eletronica e
reformas residenciais € comerciais:

XXI- oferecer cursos de culinaria:

XXII- promover a miciac¢do esportiva como forma de inclusdo social, auxiliando na educacéao
das criancas da comunidade contribuindo para o pleno desenvolvimento delas;

XXIII- promover ¢ o fomentar o ensino e a pratica esportiva, bem como a realizacdo de
atividades culturais e recreativas, de uma maneira geral, participar no desenvolvimento da
cultura a nivel estadual e nacional;

XXIV- promover, incentivar, organizar, amparar € divulgar as manifestacoes culturais da
sociedade civil, visando elevar o nivel educacional e cultural da populacio assistida;

XXV- promover a difusdo dos principios ¢ valores da familia através de palestras, teatro,
dancas e qualquer outra forma expressdo cultural eficaz para transmitir a mensagem;

XXVI- criar, desenvolver, manter ¢ patrocinar unidades de aprendizado e aprimoramento
artistico e cultural, da populacdo assistida e da comunidade, nas atividades teatrais, musicais,
coreograficas, plasticas, artesanais, folcloricas, literarias, coral de vozes, fotografia, imprensa
e de preservagdo da memoria e documentacdo, de museu e outras de manifesto de interesse
comunitario;

XXVII- patrocinar, participar ¢ realizar espetaculos, eventos, feiras, oficinas e demais
atividades que proporcionem a divulgagcdo da cultura e do folclore em ambito municipal,
estadual e federal;

XXVIII- desenvelver cursos de artes cénicas, musicas, bailados e teatro;
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XXIX- promover a iniciacdo musical por meio de aulas de violdo, guitarra, cor

i
1

teclado, bateria e outros:

XXX- firmar convénios, contratos e/ou outros instrumentos congéneres com instituigoes ou
pessoas juridicas de direito publico ou privadas;

XXXI- promover a educacdo ambiental, através da realizacdo de campanhas, a¢des e palestras
educativas sobre o mei1o ambiente ¢ a preservacdo do mesmo;

XXXII- captar, apoiar, incentivar ou promover eventos, shows, espetaculos, feiras, simpdsios
e congressos de qualquer natureza que tenham o conddo de ampliar o tfluxo turistico, estadual,
nacional e internacional;

XXXIII- promover o intercambio com entidades congéneres de ambito nacional ¢
internacional a elas se associando desde que observado sempre o interesse da Associacao € a
realizacao de seus objetivos:

XXXIV- participar, promover ¢ gerir programas habitacionais de interesse social, mediante
convenios com instituicdes de direito publico ou entidades privadas, visando a garantia de
moradia digna para a populacdo de baixa renda;

XXXV- criar, desenvolver e executar projetos de regularizagdo tundiaria com o objetivo de
legalizar a permanéncia de populacdes moradoras de assentamentos habitacionais irregulares,
garantindo também a melhoria socioecondomica dos moradores e das condigdes de
habitabilidade e salubridade dos lugares.

§ 1° Para atender seus objetivos, a UMEAG podera manter, por sua conta, ou com ajuda de
terceiros, atraves de parcerias ou conveénios, Escolas Esportivas, Cursos Culturais, Cursos de
Dancas e ainda outros cursos que se fizerem necessarios a consecucao dos fins estatutarios.

§ 2° Para atender seus objetivos € finalidades a UMEAG podera firmar convénios, contratos
de gestdo, termos de parceria, de terceirizacdo e outros ajustes com organismos, entidades e
empresas nacionais ou internacionais, publicas ou privadas, nas dreas em que atua, assim
como angariar doagoes, legados, contribui¢cdes e outros auxilios.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, a UMEAG nao fara qualquer discriminac¢do
de raca, cor, sexo ou religiZo.

Art. 6° A UMEAG podera ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7° Para consecucdo de seus objetivos € no desenvolvimento de suas atividades a 1.
UMEAG observard os principios da Legalidade, 'Impessoalidade, Moralidade, Publicidade,
Economicidade ¢ da Eficiéncia, podendo se organizar em tantas unidades quantas se fizerem
necessarias, as quais reger-se-8o pelas disposi¢des contidas neste estatuto e regimento interno
que vier a ser aprovado.

Capitulo 111
DOS MEMBROS DA UMEAG

Artigo 8° A UMEAG tera numero ilimitado de associados, sem distincdo de cor, sexo,
nacionalidade, credo religioso ou politico, compreendidos nas seguintes categorias:

I- Associados Fundadores: pessoas fisicas que ajudaram na fundacdo da UMEAG e que
assinam o ato constitutivo;

[I- Associados Benemeéritos: As pessoas fisicas que tenham concorrido com ac¢des, Servicos,
trabalhos, donativos ou subvencdes para o desenvolvimento da UMEAG;
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[1I- Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem mensalmente,
com a quantia fixada pela Assembleia geral.

Art. 9 S3o direitos dos associados:

[- Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste Estatuto;

[I- Usufruir dos beneficios oferecidos pela UMEAG:;

[1I- Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal. '

Art. 10 S8o Deveres dos Associados:
I- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
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[I- Respeitar e cumprir as decisdes da Assemblela Geral;
[II- Zelar pelo bom nome da UMEAG:;

[V- Defender o patrimonio e os iteresses da UMEAG;
V- Cumprir e fazer cumprir o regimento 1nterno;

VI- Comparecer por ocasido das elei¢des;

VII- Votar por ocasido das eleicoes;

VIII- Comunicar qualquer irregularidade wverificada dentro da UMEAG para que sejam
tomadas as devidas providéncias;

[X. Ajudar na organizacéo dos eventos que a UMEAG promover;

X- Pagar em dia a contribuicio estipulada em assembleia geral.

Capitulo IV
DOS ORGAOS DA UMEAG

Art. 11 Sao orgdos da Associacado UMEAG:
[- Diretoria Executiva;

[I- Conselho fiscal;

[1I- Assembleia.

Sessao |
Da Diretoria KExecutiva

Art. 12- A Diretoria Executiva € o orgdo gestor da UMEAG, constituida de oito membros,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de quatro anos.

§1- A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente todos os meses e extraordinariamente
quando convocada por seu presidente ou maioria dos membros dessa diretoria. |

§2- As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no minimo,
metade de seus membros, cabendo ao seu Presidente, além do proprio voto, o de qualidade, no
caso de empate.

Art. 13- Compdem a Diretoria Executiva:

I- Presidente e Vice-Presidente: |

[I- Diretor Administrativo e Vice-Diretor Administrativo:

[II- Primeiro € Segundo secretarios:

IV- Primeiro € Segundo tesoureiros;

Art. 14- Compete a Diretoria Executiva:

[- Cniar e extinguir dependéncias da UMEAG;
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[I- Avocar para sua Orbita de deliberacdo assuntos especificos de interesse da UMEAG,
inclusive 0s casos omissos;

III- Propor a Assembleia Geral a reforma deste Estatuto e a extingdo da UMEAG;

IV- Dirigir a UMEAG, de acordo com o presente Estatuto e administrar o patrimonio da
assoc1acao;

V- Cumprir € fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

VI- Promover ¢ incentivar a criacdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver as finalidades
e atividades da UMEAG:
VI1I- Representar € defender os interesses de seus associados;

VIII- Elaborar o orcamento anual da UMEAG:

[X- Receber, analisar e admitir pedido de inscricdo € demissao de associados;
X- Analisar procedimento interno de exclusdo de associado.

Art. 15. Compete ao Presidente:
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I- Representar a UMEAG ativa ¢ passivamente, perante os Orgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores € advogados para fim que julgar necessario;

II- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

l11- Convocar ¢ presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV- Juntamente com o 1° tesoureiro, abrir € manter contas bancdrias, assinar cheques e
documentos bancarios e contabeis:

V- Fazer relatorio com o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, o apresentado a Assembleia Geral Ordinaria;

VI- Contratar funcionarios ou auxiliares especializados para UMEAG, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII- Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgarem
necessarios ao comprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsavels;

Paragrafo Unico. Compete ao vice-presidente auxiliar o presidente ou substitui-lo legalmente
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacéncia.

Art. 16. Compete Diretor Administrativo:

[- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;

[I- Coordenar e executar as atividades técnicas, culturais e eventos de grande porte a serem
promovidaspela a UMEAGQG;

[1I- Coordenar as atividades necessarias a publicacdo de revistas e outros veiculos de natureza
técnica, cultural e cientifica:

[V- Promover intercimbio da UMEAG com outras entidades, na promocdo de eventos
comuns:

V- Receber e atuar normas e diretrizes da Diretoria executiva na Administracdo da UMEAG:;
VI- Zelar pelo funcionamento eficaz das instalacdes da entidade, bem como executar a
politica de pessoal ¢ administrativa da UMEAG:

V1I- Contratar e dispensar servigos para entidade;

VIII- Executar a atividade de compra e venda de material de consumo da Associacdo

UMEAG. §1°. A diretoria podera criar comissoes e indicar associados para execucdo das
atividades mencionadas nos incisos objetos deste artigo.
32°. Compete ao vice-diretor auxiliar o diretor ou substitui-lo legalmente em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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Art. 17. Compete ao 1° Secretario:
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reunioes da Diretoria Executiva:;
[I- Redigir a correspondéncia da UMEAG;
[II- Manter e ter sob sua guarda o arquivo da UMEAG;

[V- Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.
Pardgrafo tinico. Compete ao 2° secretario quxiliar o 1° secretario ou substitui-lo legalmente
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em ¢aso de vacancia.

Art. 18. Compete ao 1° Tesoureiro:

- Manter em estabelecimentos bancérios, assinando juntamente com o presidente, os valores
da UMEAG, podendo aplicéa-los, ouvida a Diretoria Executiva;

[I- Assinar, em conjunto com o presidente, os cheques ¢ demais documentos bancarios €
contabeis;

[11- Efetuar os pagamentos autorizados € recebimentos devidos a Associacdo UMEAG:;

[V- Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;

VI- Elaborar, anualmente. a relacdo dos bens da Associacio UMEAG, apresentando-a,
quando solicitado a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Compete ao 2° tesoureiro auxiliar o 1° tesoureiro ou substitui-lo legalmente
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia

Do Conselho Fiscal

Art. 19. O Conselho Fiscal, que serd composto por trés membros e tres suplentes, eleitos pela
~ assembleia geral, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre os atos da

Diretoria Executiva da UMEAG, com as seguintes atribuigoes:

[- Examinar e dar parecer sobre o orgamento anual da UMEAG:;

[I- Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando por escrito a

respeito:

[II- Dar parecer sobre balancos, relatorios financeiros e contdbeis, submetendo-os a

Assembleia Geral;

[V- Apresentar relatorio de receltas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- Dar parecer sobre a aquisicéo e alienagéo de bens;

VI- Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoria das

operacdes econdmicas-financeiras realizadas pela Associagdo;

VII- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na primeira quinzena de

janeiro com a presenca de trés conselheiros e extraordinariamente, sempre que convocado

pelo presidente da Associacdo UMEAG, ou pela maioria simples de seus membros.

§2° A convocagdo sempre valera para 0s suplentes que terdo direito a votar e dar parecer no

caso de auséncia de algum conselheiro titular.

Da Assembleia Geral
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Art. 20. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da UMEAG e € constituida pela
reunido de seus associados, realizando-se ordinariamente na segunda quinzena de janeiro,
com 0s seguintes objetivos:

NWESSRAS JURIDICA

[- Fiscalizar os membros da Associacdo UMEAG na consecuc¢do de seus objetivos;

[1- Eleger e destituir o corpo diretivo e o conselho fiscal da UMEAG;

[1I-Deliberar sobre a previsio or¢camentaria e aprovar ou rejeitar a prestagdo de contas;
[V-Estabelecer o valor das contribui¢cdes mensais dos associados;

V- Deliberar quanto a compra e venda de imoveis de propriedade UMEAG;

VI- Aprovar o regimento interno que disciplinara os varios setores de atividades da UMEAG;
VII- Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

VIII- Deliberar quanto a dissolu¢do da UMEAG;

[X- Decidir, em ultima instancia. sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente Estatuto.

§1° As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias e serdo convocadas pelo
Presidente ou por 1/5 (um guinto) dos associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
de sua realizacao, onde constara o local, dia, mes, ano, hora € quem a convocou;

§2° Somente terdo direito a voto os associados em dia com as contribuicdes estabelecidas.

Da Eleicdo e Mandato

Art. 21. As eleicOoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o,

conjuntamente, a cada quatro anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembleia Geral, permitindo-se uma reconducao.

Paragrafo Unico. Para ser candidato ¢ necessdrio ser associado € estar em dia com as
contribuigcdes.

Requisitos para admissao, demissao e exclusao dos associados

Art. 22 - E requisito para admissio como associado da UMEAG o registro do nome da pessoa
fisica admitida como tal no livro de registro de associados.

Art. 23 - E requisito para demissio do quadro associativo da UMEAG a manifesta¢do escrita
do associado.

Art. 24 - S30 passiveis de exclusdo do quadro associativo os associados que:

I- desrespeitarem as prescricdoes do presente estatuto, da assembleia geral € da Diretoria
Executiva;

II- praticarem atos lesivos aos mteresses da UMEAG.

§ 1°-A exclusdo do associado s¢ ¢ admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento mterno na Diretoria Executiva que assegure direito de defesa e de recurso.

§ 2° Verificada a existéncia da justa causa referida no paragrafo anterior, a Diretoria
Executiva designara comissdo composta por 3 (tr€s) membros, para a instalacdo de
sindicancia que apurara o fato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, observado o direito de
defesa.

§ 3° Compete ao Presidente, com base no parecer da comissdo € nos demais elementos de
convic¢do, decidir, de forma fundamentada, pela exclusdo ou ndo do associado.
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§ 4° - Da decisdo que determinar a exclusdo do associado cabera recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, a assembleia geral. Na ocorréncia desta hipotese, a assemblela geral sera
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convocada para julgar o recurso.

Da Nao Remuneracao

Art. 25. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nfo receberido, em nenhuma
hipotese, qualquer remuneracio pelas atividades exercidas na UMEAG.

Da Responsabilidade dos Membros

Art. 26. Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, nfo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigacdes sociais assumidos pela UMEAG.

Do Patrimonio, Fontes de Recurso para Manutencio e Exercicio financeiro

Artigo 27- O patrimonio da UMEAG, constituir-se-a de:

I- Sua dotacdo 1nicial;

[I - Subvengdes, de doagdes, legados e donativos que forem feitos;

[1I - Das contribuicées e aportes dos Associados;

Paragrafo Unico. As fontes de recurso para manutencdo da UMEAG virdo dos aportes dos
associados e doagdes, legados e donativos feitos.

Artigo 28 O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, levantando-se no dia 31 de
dezembro de cada ano, as seguintes demonstracdes financeiras:

[- Balanco patrimonial;

I1 - Demonstrativo de DEFICIT/SUPERAVIT do periodo;

[II - Demonstrativo das Origens e Aplicagcdes dos recursos;

Artigo 29 - Até 31 de janeiro de cada ano, o Presidente apresentara a Assembleia Geral a

proposta orcamentaria € os planos de ac¢do para cada exercicio, referente ao custeio das
atividades da UMEAG.

Da Reforma Estatutaria

Art. 30. O presente Estatuto social podera ser reformado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes socials por maioria
absoluta.

Da Dissolucao

Art. 31. A Associagdo UMEAG podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a 1mpossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros ¢ humanos. mediante deliberacdo de Assembleia Geral, especialmente
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convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
contribuigoes.

Pardgrafo unico. Em caso de dissolucdo da UMEAG, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com

personalidade juridica comprovada, sede ¢ atividades preponderantes nesta capital ¢
devidamente registradas nos orgdos publicos competentes.

Das Omissoes

Art. 32. Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, em

uma Assembleia Geral, de acordo com o disposto na le1 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e
demais leis em vigor.

Das Disposi¢coes Finais

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo serdo remunerados por
suas func¢des estatutarias.

Art. 34. A 1nstituigdo ndo distribuird entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 35. A 1nstituicdo realizara a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Aparecida de Goiania/GO, 15 de novembro de 2024.
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